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PLANO DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTO N2 15/2022
PRORROGAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO 168/2022-SEMAS RP

1. Identificagdo da Organizagao:

1.1.0SC Proponente: Organizagao Vida Nova Escola Experimental Casa das Mangueiras

1.2. Endereco: Rua Tupinamba, 1457, Vila Recreio, Ribeirdo Preto/SP — CEP 14060-630

1.3. Data da Constituicdo: 08/12/1973 1.4. Telefone: 016 993258518

1.5. CNPJ: 46940680/0001-24 1.6. E-mail: projetos@casadasmangueiras.org.br

1.7. Site: www.casadasmangueiras.org.br

1.8. Nome do Responsavel Legal: Carlos Eduardo Veiga Soares

1.9. RG: 13894619X

1.10. CPF: 08912705/54

1.11. Endereco Residencial: Rua Venancia da Silva, 200, Royal Parque — Ribeirdo Preto/SP

1.12. Telefone Pessoal: 016 36222141

1.13. E-mail Pessoal: institucional@casadasmangueiras.org.br
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1.14. Responsdvel Técnico pelo Servico: Jodo Gabriel Fernandes Manzi

1.15. Cargo: Coordenador de projetos sociais 1.16. Inscricdo Profissional: 42.838 CRESS - SP

1.17. E-mail: projetos@casadasmangueiras.org.br

2 - Apresentacao da Organizacao

2.1. Histérico da Organizagao: - Com apresentac¢do de dados e informacges relevantes sobre a drea de atuagdo:

A Organizagao Vida Nova Casa das Mangueiras é uma entidade sem fins lucrativos, fundada em Ribeirao Preto (SP), que atua ha mais de cinco décadas na
area de protecgdo social, com foco na promog¢ao e protegao dos direitos de criangas, adolescentes e familias em situagdo de vulnerabilidade. Com registro
e programas certificados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Ribeirdo Preto/SP (CMDCA), além de registro reconhecido
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ribeirdo Preto. A Casa das Mangueiras executa o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

O publico prioritario atendido compreende criangas e adolescentes de 6 a 17 anos inseridos em contextos de vulnerabilidade e/ou risco social, precario
acesso a renda, negligéncia, violéncia doméstica e urbana, evasao ou infrequéncia escolar e fragilidade nos vinculos familiares e comunitarios. As atividades
desenvolvidas incluem oficinas socioeducativas, culturais, esportivas e artisticas, além de acompanhamento psicossocial e a¢des voltadas ao
fortalecimento das competéncias familiares e parentais.

A Casa das Mangueiras tem como propdsito propiciar o desenvolvimento de habilidades e competéncias protagonistas do publico-alvo assegurando o
empoderamento, autonomia e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios que possibilitara o comprometimento ético e humano, dando
condicdes para superacao das situacdes de vulnerabilidade social e protecdo social das criancgas, adolescentes e jovens. Sua atuacao é sustentada por uma
equipe multidisciplinar composta por educadores sociais, assistentes sociais, psicdlogos e coordenadores pedagoégicos, que asseguram o acolhimento, a
escuta qualificada e a mediagao no cotidiano dos atendimentos.

Além do trabalho direto com o publico infanto-juvenil, a organizagao realiza agoes comunitarias com familias e moradores do territdrio, buscando prevenir
violacGes de direitos e fortalecer as redes locais de protecdo social. A Casa das Mangueiras mantém parcerias com érgaos publicos, empresas,
universidades e outras instituigoes da sociedade civil, que contribuem com a sustentabilidade e o aprimoramento técnico de suas ag¢oes.
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2.2. Finalidade Estatutaria:

Art. 22 A Organizagdo Vida Nova Escola Experimental Casa das Mangueiras tem por finalidade prestar atendimento, assessoramento, apoio e
orientacdo, o que consistird principalmente em intervir junto a criangas e adolescentes, de 06 a 15 anos de idades, de todos os géneros, com ou sem
deficiéncia. Assim como adolescentes e jovens, de 15 a 29 anos de idades, em conformidade a lei n2 12.852/13. Além de incluir em seus servicos,
programas, projetos e atividades, atendimento voltado também ao publico adulto entre 30 e 59 anos de idade. Tendo como objetivo fortalecer as
relagdes familiares e comunitdrias, além de promover a integracao e a troca de experiéncias entre todos os publicos atendidos, valorizando o sentido
de vida coletiva. Para cumprir seus objetivos a organizacao deverd, ainda:

I. Executar a¢des de carater planejado, continuado e permanente;

Il. Assegurar que 0s Seus servicos, programas, projetos e atividades sejam ofertados na perspectiva de promover condi¢des e oportunidades para a
autonomia e protagonismo do publico alvo;

lll. Execugdo de servigos, programas, projetos e atividades que atendam as areas de assisténcia social, educacgao, esporte, cultura, profissionaliza¢ao,
protecdo e insercao de adolescentes, jovens e adultos ao trabalho e ao empreendedorismo.

IV. Garantir a participacdo do publico atendido, suas familias e comunidade, no planejamento, monitoramento e avaliacdo dos servicos, programas,
projetos e atividades ofertados, assim como em instancias deliberativas e decisérias da organizacao.

Paragrafo Unico: A Organizacdo Vida Nova Escola Experimental Casa das Mangueiras podera firmar convénios ou contratos e articular-se, pela forma
conveniente, com drgdo ou entidades, publicas ou privadas.

Paragrafo Unico — Para atender as suas finalidades, a ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS podera firmar
convénio com 6rgaos particulares ou orgdos oficiais, nos trés niveis de governo (federal, estadual e municipal) ou drgdos internacionais.

Art.32 - No desenvolvimento de suas atividades, a ORGANIZACAO VIDA NOVA / ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS, promoverd o bem
de todos, sem preconceitos de origem, raca, género, idade, credo politico ou religioso e quaisquer outras formas de discriminacdo prestando servicos
gratuitos e permanentes.

Art.42 - A ORGANIZACAO VIDA NOVA /ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinard o seu funcionamento.

Art.52 - A fim de cumprir suas finalidades, a ORGANIZACAO VIDA NOVA/ ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS organizar-se-a em tantas
unidades de prestacdo de servicos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelas disposicOes e estatuarias e regimentais.
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3. Apresentacgao da Proposta: Servigos de protec¢do social, convivéncia e fortalecimento de vinculos destinado as criangas e adolescentes em situagao de
vulnerabilidade e risco pessoal e social. Oferta de atividades socioeducativas planejadas, baseadas nas necessidades, interesses e motivagées de seus
usudrios (as), incentivando a participagao social, o convivio familiar e comunitario e trabalhando o desenvolvimento do sentimento de pertenca e identidade.
O SCFV possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacgado de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios,
com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as segurancas
de acolhida e de convivio familiar e comunitdrio, além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usudrios. O servi¢o visa atuar de forma
complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI). Os (as) usudrios (as) dos SCFV sao divididos (as) em grupos a partir de faixas etarias. O trabalho
nos grupos é organizado em percursos de forma a estimular as trocas culturais e a partilha de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de
identidade, fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a socializacdo e a convivéncia familiar e comunitaria.

3.1.1 Nome do Servigo (Edital de Chamamento Publico n2 15/2022): Periodo de Execugdo

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes: Onde a vida tem

valor
Inicio Término
01/01/2026 31/12/2027

3.1.2 Nome do Servigo (Emenda Parlamentar Federal): Periodo de Execugdo

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes: Onde a vida tem

valor
Inicio Término
01/01/2026 31/12/2026

3.2.1 Valor da Proposta (Referente ao Edital): 12 meses RS 204.000,00
24 meses RS 408.000,00

3.2.2 Valor da Proposta (Referente a Emenda Parlamentar Federal): RS 100.000,00

3.3 Endereco do Servigo: Rua Tupinambd, 1457, Vila Recreio, Ribeirdo Preto/SP — CEP 14060-630

4. Apresentacgao do Servigo:
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4.1. Descri¢cdo da Realidade — Indicacdo do local de desenvolvimento do servico, (incidéncia do perfil da drea de abrangéncia territorial e indicadores
socioeconémicos), identificando qual o impacto social, as agées executadas em prol de seus usudrios e/ou comunidade e quais os resultados esperados a
curto, médio e longo prazo e quais os beneficios trardo para o publico alvo.

O municipio de Ribeirdo Preto/SP possui uma estimativa populacional de 731.639 pessoas. Um indice de escolarizacdo de 6 a 14 anos de 97,56
%. Um indice de desenvolvimento humano municipal de 0,800, um pouco abaixo do indice do estado que é de 0,805, mesmo assim considerado muito
alto. A Mortalidade infantil é de 12,8 ébitos por mil nascidos vivos, de acordo com dados de 2023 (IBGE, 2023), tendo um indice maior que a do estado
de S3o Paulo que é de 10,99 e ainda superior se comparado ao indice de mortalidade a nivel nacional que é de 12,4. O saldrio médio mensal dos
trabalhadores formais [2023] 4,4 saldrios minimos. Percentual da populagdo com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 salarios minimos
é de 31,6 %. O indice de Vulnerabilidade Social do municipio é 0,235, sendo considerado baixo. Tendo um resultado melhor do que o indice do estado
de S3o Paulo que é de 0,241 e com um resultado melhor ao ser comparado ao indice nacional que é de 0,243 em seu ultimo levantamento em 2017.

A porcentagem da populagdo com menos de 15 anos é de 17,7% (SEADE/2017), totalizando 117.004 pessoas, porcentagem esta inferior ao indice
estadual, de 19,3%. A porcentagem da populagdo com idade igual ou superior a 60 anos é de 14,9% (SEADE/2017). O indice de envelhecimento é de
84,31 (SEADE/2017) com a razdo de dependéncia de 0,48%, segundo PNUD, 2017. Em comparagdo com a razdo de dependéncia estadual, o municipio
de Ribeirdo Preto se mostra inferior, justificada pelo envelhecimento populacional. Associado ao crescimento demografico, o municipio tem refletido
a caracteristica mundial do envelhecimento de sua populagao, resultado da queda das taxas de mortalidade infantil e natalidade, associada a melhoria
da qualidade de vida.

Estas modificagcdes observadas na piramide populacional, tem demandando uma maior procura por servigos de salde e um novo olhar da Politica
de Assisténcia Social, o que alias, este é um dos desafios atuais: a escassez de recursos e servicos para uma demanda crescente, bem como a
necessidade de se equilibrar os investimentos na crianca e no idoso, bem como de articular servigos de assisténcia e salde em um mesmo espaco.

Com relagdo as pessoas de 15 anos ou mais de idade que ndo sabem ler e escrever ao compararmos os dados por cor ou raga observamos que o
nlimero para a populacdo negra e parda é de 7.159, enquanto o nimero para a populacdo branca é de 6.872.

O rendimento mensal domiciliar per capita nominal possui um valor médio 1.081,00 reais. Para a populacdo branca o rendimento é de 1.991,00
para a populacdo preta/parda o valor é de 1.027,50 reais, ou seja, uma diferenca de 963,50 reais a menos, o que ratifica a desigualdade econdmica
com recorte de raga e cor no municipio. Se comparar os valores com recorte de sexo o rendimento per capta nominal para o sexo masculino é de
2.048,00 reais e o rendimento para o sexo feminino é de 1372,00, uma diferenca de 676,00 reais a menos para as mulheres, demonstrando assim ainda
a disparidade entre o rendimento por género, sendo que o municipio reproduz esta realidade nacional.

Sobre a organizacdo familiar no municipio 65,4% das familias sdo compostas por apenas um responsavel familiar, com 34,6% que possui mais de
um responsavel pela familia. Sobre a composicdo familiar, 58,9% sdo formadas por casal de sexos diferentes ou mesmo sexo com um filho (a) ou mais,
23% formado por casal de sexos diferentes ou mesmo sexo sem filho(a). Familias monoparentais chefiadas por homens com um ou mais filhos (as) sdo
2,1%, ja familias monoparentais chefiadas por mulheres com um ou mais filhos(as) sdo 15,9%. Estes dados mais uma vez corroboram para a atribuicdo
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do papel feminino sobre a responsabilidade do papel da mulher sobre a familia, principalmente, quando ha apenas um adulto responsavel pela familia.
As familias estendidas com mais parentes com ou sem filhos(as) representam 20% das familias do municipio.

A rede publica é extensa, composta por unidades estaduais, municipais e 24 unidades de educacao infantil que sdo conveniadas com o municipio,
sendo que muitas destas eram ligadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e, em 2010, foram realocadas na Secretaria Municipal de
Educagdo, permitindo um cofinanciamento mais expressivo e uma melhor qualidade no atendimento. E uma rede em expanso: e nos Ultimos anos,
foram implantadas mais 22 unidades municipais. A habitacdo também é um dos grandes nds, quando refletimos sobre melhores condicdes de vida,
atualmente o municipio contabiliza ainda 53 nucleos de favelas e corticos com altas taxas de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

Ribeirdo Preto possui uma localizacado privilegiada ja que a regido é atendida por uma malha vidria integrada aos grandes centros produtores do
Estado de S3o Paulo e de outros Estados. A Rodovia Anhanguera, uma das principais rodovias do Estado, liga Ribeirdo Preto a Campinas, Sdo Paulo e
ao triangulo mineiro. Outras rodovias interligam Ribeirdo Preto a outros Estados brasileiros como a Rodovia Candido Portinari e Faria Lima que ligam
0 municipio ao Estado de Minas Gerais e a Rodovia SP-333, que da acesso ao Norte do Estado do Parand. Estes e outros fatores fazem com que o
municipio tenha um desenvolvimento acelerado e seja um polo de atracdo das atividades comerciais e de prestacdo de servicos. Possui uma economia
diversificada, tendo como principais atividades o comércio e os servicos que atendem a toda regido administrativa. Diante dos aspectos geograficos,
econdmicos e populacionais observados e analisados, podemos a priori entender que Ribeirdo Preto, € um municipio de grande porte, com enormes
perspectivas de crescimento, que passa por um periodo de grande expansdo demografica.

O territério de abrangéncia da instituicdo possui uma populacdo estimada de 19.911 habitantes [2019], esta situado na regido do CRAS 3, sendo
uma regido repleta de contradicdes onde os sujeitos da agao, possuem dificuldades de acesso e exercicio de seus direitos enquanto cidadaos. O
desemprego ou subemprego dos pais, a fome, a falta de recursos de saude, os conflitos familiares, a violéncia e negligencia premente nas relagdes
sociais, a evasao escolar ou o analfabetismo funcional, sdo alguns dos fatores perceptiveis que contribuem para baixa perspectiva em relagao a ser
cidadao.

A instituicdo esta localizada no complexo Alto do Ipiranga, sendo este composto Jardim Augusta, Presidente Dutra, Vila Albertina, Jardim Jandaia,
Geraldo de Carvalho e demais bairros referenciados ao CRAS 12. Do publico atendido pelo servico a maioria advindos do bairro Jardim Augusta e
Ipiranga. O territério conta com os seguintes atendimentos: 14 escolas entre publicas, estaduais e privadas, 2 centros comunitarios, 3 UBS e 01 UBDS,
03 ambulatérios de saude mental e 04 entidades de atendimento a crianca, adolescente e idoso e 01 CRAS.

4.2. Justificativa — Justificar a pertinéncia e necessidade do servico, apresentando dados estatisticos e sociais que apontem a necessidade da interveng¢éo
proposta e indicar qual prioridade estd contemplada na proposta.

Ribeirdo Preto, apesar de seu expressivo desenvolvimento econémico, enfrenta profundas desigualdades sociais que impactam diretamente a infancia e
a adolescéncia. Os indicadores sociais recentes evidenciam a vulnerabilidade de milhares de familias e a necessidade urgente de acdes integradas de
protecdo, convivéncia e fortalecimento de vinculos — objetivos centrais do projeto proposto neste plano de trabalho.
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Em relacdo ao trabalho infantil, dados divulgados pelo Jornal da USP (2023) apontam que Ribeirdo Preto registrou aumento de 58% nos casos de trabalho
infantil, revelando o agravamento das condi¢des socioecondmicas e a exposi¢ao precoce de criangas e adolescentes ao mundo do trabalho. Esse cenario
reflete o impacto do desemprego e da baixa renda familiar, que continuam impulsionando a insercdo irregular de menores em atividades laborais. Em
ambito nacional, a PNAD Continua/IBGE (2023) registrou 1,6 milhdo de criangas e adolescentes de 5 a 13 anos em situagdo de trabalho infantil, o que
demonstra a persisténcia de um problema estrutural e a necessidade de politicas publicas eficazes para sua erradicagao.

No campo da violéncia contra criangas e adolescentes, o municipio implantou recentemente em algumas secretarias municipais a Escuta Especializada,
prevista pela Lei n? 13.431/2017, em resposta ao crescente nimero de casos de abuso e exploragdo sexual. Segundo dados divulgados pela Prefeitura de
Ribeirdo Preto, o volume de notificacbes é expressivo, acompanhando a tendéncia nacional de aumento da violéncia infantojuvenil: entre 2015 e 2021, o
Ministério da Saude registrou 202.948 notificacoes de violéncia sexual, sendo 83.571 contra criancas e 119.377 contra adolescentes. Esses numeros
apontam para a urgéncia de fortalecer agGes preventivas e espacos seguros de convivéncia e acolhimento.

Outro fator que agrava a vulnerabilidade social é a situagao econdmica das familias. Em Ribeirdo Preto, segundo o Programa Ribeirdo 2030 (2024), 35.500
pessoas vivem em situacdo de pobreza ou extrema pobreza, e 4.800 sao criangas de até seis anos. O aumento da populacdo em favelas — que cresceu
68,4% entre 2010 e 2022, chegando a cerca de 24 mil pessoas — demonstra a expansao da precariedade habitacional e a concentragdo da pobreza em
determinados territérios, especialmente na zona Norte e Oeste da cidade.

Essas condicBes socioecondmicas tém reflexo direto na educa¢ao, com aumento de evasao e infrequéncia escolar entre criancas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade. Fatores como necessidade de complementar a renda familiar, impacta o rendimento escolar e contribuem para o afastamento
da escola. Embora os dados municipais recentes ainda sejam escassos, o fendbmeno é amplamente reconhecido pelas redes socioassistenciais e
educacionais do municipio.

Diante desse contexto, o servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos proposto no presente plano de trabalho, ganha relevancia estratégica ao
atuar na prevengao do trabalho infantil, na promog¢ao do fortalecimento familiar e no desenvolvimento educativo, social e emocional de criangas e
adolescentes. Por meio do servigo, a instituicdo oferece atividades socioeducativas, artisticas e esportivas que ampliam repertérios culturais, promovem
autonomia e previnem situacoes de risco.

Assim, os dados demonstram que a manutencgao e o fortalecimento deste servigo sdao essenciais para mitigar os impactos da pobreza, da evasao escolar
e das violéncias que atingem a infancia e adolescéncia em Ribeirdo Preto, contribuindo de forma efetiva para a construcao de um territdrio mais protetivo,
justo e inclusivo.

https://jornal.usp.br/campus-ribeirao-preto/ribeirao-preto-registra-alta-de-58-no-trabalho-infantil/
https://thmais.com.br/cidades/ribeirao-preto/trabalho-infantil-recua-146-em-um-ano-segundo-dados-do-ibge/

https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/noticia/escuta-especializada%3A-capacitacao-de-tecnicos-deve-acolher-e-proteger-vitimas-de-abuso-
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4.3. Objeto: - Descrever de forma clara o OBJETO que esta sendo solicitado no servigo.

O termo de colaboracao terd por objeto a concessao de apoio da administracdo publica municipal para a execucdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — (SCFV) nas faixas etdrias de criangas e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses e adolescentes e jovens de 15a 17 anos e 11
meses.

5. Processo de Monitoramento e Avalia¢ao:

5.1. Descrigao:

O processo de monitoramento e avaliacdo da Casa das Mangueiras sera estruturado para garantir uma abordagem participativa e continua, envolvendo
diferentes niveis da organizacao, a equipe de trabalho, os usuarios diretos e indiretos, e a comunidade em geral. Esse processo se dara em trés etapas
principais: planejamento, execug¢ao e avalia¢ao.

1. Planejamento Participativo:
Durante a fase de planejamento, trabalhadores e usuarios serdao convidados a participar de reunides de discussdao ou por meio de aplicacdo de pesquisa
para identificar as necessidades e expectativas. A contribuicdo da comunidade local também serd considerada para alinhar as a¢des da organizacdo com as
demandas sociais do territorio.
Serdo utilizadas ferramentas como:
Reunides participativas: encontros regulares com a equipe e representantes dos usuarios para tracar metas claras e possiveis melhorias nos servicos.
Oficinas de cocriacdo: envolvendo criancas, adolescentes e familias para sugerir atividades e projetos que respondam melhor as suas realidades.

2. Execugao com Feedback Continuo

Durante a execucdo dos servicos, a Casa das Mangueiras implementara mecanismos de feedback continuo para permitir ajustes e melhorias em tempo real.
Isso incluira:

Pesquisas de satisfacdo: aplicadas semestralmente com os usuarios diretos (criangas e adolescentes) e familias para avaliar a percepc¢do de qualidade dos
servicos oferecidos.

Reunides de equipe mensais: com a participacdo de todos os trabalhadores e gestores para discutir as demandas emergentes e analisar os dados coletados,
promovendo ajustes nas praticas e estratégias, sempre com base nas sugestdes dos usuarios.
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3. Avaliagao Participativa

Na fase de avaliacdo, serdo utilizados métodos qualitativos e quantitativos para medir os resultados e impactos das atividades oferecidas. A participacdo de
usudrios e trabalhadores sera essencial nesse processo:

Grupos focais e entrevistas estruturadas: com usudrios e seus familiares, promovendo uma escuta ativa sobre a percepc¢ao de impacto e possiveis lacunas
a serem supridas.

Avaliacdo de resultados por indicadores: como frequéncia de participacao nas atividades, nimero de ativiadese desenvolvimento emocional das criancas,
taxa de engajamento familiar nas capacitac¢des e oficinas, entre outros.

Relatdrios mensais de atividades: elaborados com base em dados concretos e no feedback de educadores recebido de todas as atividades executadas no
decorrer do més.

Assembléia de Prestacdo de Contas junto as familias e responsaveis.

4. Incorporando Sugestdes e Ajustes

Os resultados das pesquisas de satisfacao e feedbacks recebidos serdo discutidos em reunides de avaliacdo interna com a equipe, que terdo como objetivo
identificar pontos de melhoria continua. As sugestdes que forem vidveis e coerentes com os objetivos da Casa das Mangueiras serdo incorporadas
diretamente no servico, promovendo ajustes nos programas e atividades. Essa flexibilidade garante que o servico continue relevante e atenda as
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necessidades reais da comunidade e dos usuarios.

Transparéncia com a Comunidade

Além disso, a Casa das Mangueiras mantera uma comunicac¢do transparente com a comunidade, além da divulgacdo de resultados por meio de relatérios
de mensais com linguagem mais acessivel e publicagdo em site.

5.2. Objetivo Geral: O objetivo geral do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é promover a inclusdo social e fortalecer os lagos familiares
e comunitdrios de criancas, adolescentes e jovens. O SCFV visa oferecer um espaco seguro e acolhedor, por meio de atividades socioeducativas, culturais,
esportivas, e de lazer, contribuindo para o desenvolvimento integral desses individuos e prevenindo situacgdes de risco, além de favorecer a formacao cidada e
a construcdo de projetos de vida mais promissores. O servi¢co busca, assim, atuar de maneira preventiva e proativa, proporcionando oportunidades para o
crescimento pessoal e social dos participantes, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, e contribuindo para a construgao da protegao social.

5.3. Tabela de Monitoramento e Avaliagdo: Apresentar os objetivos especificos e a partir deles os indicadores quantitativos e/ou qualitativos, atividades e
metas definidas, bem como os meios de verificacdo a serem utilizados e a periodicidade de avaliagdo, levando em consideragdo a andlise do territorio e da
politica local. Definir os resultados esperados a serem atingidos, que sdo estabelecidos a partir dos objetivos especificos.

OBS: Manter a numeracgdo dos objetivos e numerar os demais, caso necessdrio.
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5.3. Tabela de Monitoramento e Avaliagdo: Apresentar os objetivos especificos e a partir deles os indicadores quantitativos e/ou qualitativos, atividades e
metas definidas, bem como os meios de verificagdo a serem utilizados e a periodicidade de avaliagcdo, levando em considera¢do a andlise do territorio e da
politica local. Definir os resultados esperados a serem atingidos, que sdo estabelecidos a partir dos objetivos especificos. OBS: Manter a numeragdo dos
objetivos e numerar os demais, caso necessdrio.

discussao de temas de
interesse e
necessidade da
comunidade, visando
o fortalecimento da
funcdo protetiva e dos
vinculos.

decorrer do ano.

3. Numero de
grupos com
familias,
responsaveis e
comunidades,

realizados, no ano.

familias e atas das
reunides realizadas.

Metas Indicadores Meios de Periodicidade Resultados
Objetivos Especificos Atividades Verificagdo de Avaliacao Esperados
1. Complementar as | 1.Realizar 1. Realizar uma média de 1. Niumero de 1. Relatdrio mensal Mensal Melhorar os
acdes junto as familias e | atendimento sociais e | 15 atendimentos mensais atendimentos de atividades da vinculos  familiares
comunidade na protec¢do | psicossociais durante a execugdo do realizados, no equipe técnica. por meio de temas
e no desenvolvimento de | individuais ou em servico. més. L
. . como comunicagao
criangas e adolescentes e | grupos para familiares, ~ .
) ) 2. Impactos dos nao violenta,
no fortalecimento dos | criangase i =
, . . . atendimentos o prevengao a
vinculos familiares e | adolescentes inseridos o olanci
i ; em familiares, violéncia
sociais. Nno servigo ) . . .
criangas e doméstica, saude
2. Reunides/encontros | 2 Realizar 06 encontros adolescentes,no | 2- Lista dde da mulher, entre
N 0 resenca as outros.
com familias para com as familias no ano. P ¢ Mensal
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Realizar 12 3. Relatério mensal
. Mensal Melhorar 0s
3. Grupos com encontros em de atividades da ] o
- L. . L vinculos familiares
familias, responsaveis grupos para equipe técnica a .
: ) ~ . por meio de temas
e comunidades, discussdo de respeitos dos L
. . como comunicagao
envolvendo o temas, construcdo grupos e lista de 3o violenta
desenvolvimento de estratégias em presenca dos orevencio é
coletivo, promogdo e conjunto e presentes. violéncia
protec¢do social. formac3o sécio ) . .
. 4. Planilha de doméstica, saude
educativa, no ano. , )
. 6. Numero de monitoramento da mulher, entre
4, Inserir no familias i i Mensal ¢
. o amilias inseridas no i outros.
servico familias _ gerada pelo sistema
; . o servico, no ano. 1ssol m
referenciadas pelo 3. Inserir 60 familias so bussot.: " co do
. . A uantitativo e
PAIF e PAEF, via CRAS | no servico de convivéncia ? s | y
. amilias inseridas e
referéncias aos CRAS do déncia d
e a procedéncia do
territério, em um ano de P h X
~ . encaminhamento.
execuc¢do do servigo
1. Planilha de
inclusdes realizadas
5. Inserir criangas P .
= adolescentes no 7. Numero de via sistema ~Bussola
criancas com geracio de Mensal
Servigo de convivéncia - ;
e fortalecimento de 4 Inserir 90 criancas adolescentes relatorio norrlllrlal
] ' s inseridos no servico, | 905 usuarios
vinculos e adolescentes no servigo o ano inseridos.
de convivéncia e '
fortalecimento de
vinculos, no ano.
2. Assegurar espago de | 1. Atividades 1. Ofertar mensalmente 12 1. Nimero de L Propiciar entre os
a .. . . . . 1. Relatdrios Mensal -
referéncia para o convivio | Socioeducativas sobre | atividades com percursos atividades mensais de usudrios
coletivo, comunitdrio e | direitose socioeducativos, por socioeducativas atividades dos oportunidades para a
social, além do | desenvolvimento de grupos definidos por ciclos executadas POr | L qucadores escuta; valorizacdo e
desenvolvimento de | habilidades e etarios. més. . . reconhecimento do
inseridos em

relacdes de afetividade,

competéncias.

sistema online.

outro; producao
coletiva; exercicio de
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solidariedade e respeito
mutuo;

2. Ofertar 24 atividades
mensais sécio educativas
sobre Direitos Humanos,
Direitos Sdcio assistenciais,
afeto, respeito, saude,
bem-estar, habilidades e
competéncias para a
convivéncia, por grupos
com 15 a 20 criangas e
adolescentes inseridos no
servico da organizacao.

2. Numero de
atividades
socioeducativas
executadas e temas
abordados por
grupo no decorrer
do més.

escolhas; tomada de
decisdes sobre a
propria vida e do
grupo; didlogo para a
resolucdo de conflitos

e divergéncias;
reconhecimento de
limites e
possibilidades das
situacGes vividas;
experiéncias de
escolha e decisdo
coletivas;

experiéncias de

aprendizado e ensino
de igual para igual;

experiéncias de
reconhecimento e
nominagao de
emocgdes nas
situagbes vividas;
experiéncias de
reconhecimento e
admiragao das
diferencas; entre
outras.

3. Possibilitar a ampliacdo | 1. Atividades culturais, | 1. Realizar mensalmente | 2. Niamero de 1. Relatérios Mensal Estimular a

do universo informacional, | esportivas, sdcio | 25 atividades culturais, | atividades mensais de criatividade

artistico, recreativo, | ambientais e de | esportivas, socio | executadas e temas | atividades dos propiciar o ;cessoa

esportivo e cultural das | inclusdo digital. ambientais e de inclusdo | abordados por educadores manifestacdes

criancas e adolescentes, digital, por grupos de 15 a | grupo no decorrer inseridos em

bem como estimular o
desenvolvimento de

20 criangas e adolescentes
inseridos no servico de

do més.

sistema online.

artisticas, culturais,
de esporte e lazer.
Reforcando a adesao
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potencialidades, convivéncia e e 0 compromisso dos
habilidades, talentos e fortalecimento de usudrios com o
propiciar uma formacdo vinculos. servico. Por meio do
cidad3; acesso dos usuarios a
arte, a cultura, ao
esporte e ao lazer,
busca-se ampliar as
oportunidades para a
sua inclusdo social.
4. Estimular a participagao | 1. Atividades externas |1. Realizar 13 | 1. Nimero de | 1. Relatérios Mensal Reconhecimento do
na vida publica do|e de reconhecimento | atividades no ano de | atividades de | mensais de territorio como
territério e desenvolver | de territério | execugdo do servigo de | territério realizadas | atividades dos espago de promogao
competéncias para a | envolvendo criangas, | reconhecimento do|até o final da | educadores social e
compreensdo critica da | adolescentes e suas | territério e externas a | execuc¢do do servico. | inseridos em potencialidade. Além

realidade social e da
realidade que vivenciam;

familias.

organizagdo para utilizacdo
€ acesso a  espagos
publicos e privados que
proporcionem recreagao,
lazer, cultura, educacdo,
educacdo ambiental e
formacdo cidada.

sistema online.

de promover acesso a
servicos culturais, de
lazer, recreacdo e de
preparagao para o
trabalho.
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5. Contribuir para a|1l. Relacionamento | 1. Alcangar 90% do publico | 1. Nimero de | 1. Planilha de Anual Garantir a
insercdo, reinsercdo e |[com as unidades | atendido inserido e | criancas e | monitoramento das permanéncia dos
permanéncia no sistema | educacionais estaduais | frequentando o sistema | adolescente no | inclusodes via usuarios no sistema
educacional, além do | e municipais, por meio | educacional regular, no | sistema educacional | sistema Bussola Educacional
desenvolvimento de reunides, estudos, | ano. regular, no ano. com geracdo de

cognitivo, critico, reflexivo
e participativo.

visitas institucionais,
atividades conjuntas,
além de acompanhar a
frequéncia e matricula
nas unidades
educacionais.

relatério  nominal
dos usuarios
inseridos.
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6. Detalhamento do Servico

6.1. Metodologia: - Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho, incluindo as estratégias e os procedimentos detalhados para o
desenvolvimento servico e a maneira pela qual os objetivos seréio alcan¢ados.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) da Casa das Mangueiras é ofertado de segunda a sexta-feira, em dois periodos: das
07h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h00, assegurando o acolhimento didrio de criangas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social. A rotina
contempla alimentac¢ao saudavel e coletiva, com café da manha as 07h00, almogo as 11h00 e 13h00, e lanche da tarde as 15h30, fortalecendo habitos
alimentares e o convivio em grupo.
As atividades sdao desenvolvidas em grupos divididos conforme a faixa etaria, garantindo o adequado desenvolvimento de cada fase:

e Ciclo 1: 06 a 08 anos

e Ciclo2:09a11 anos

e Ciclo3:12a 14 anos

e Ciclo4: 15 a 17 anos (instituido conforme o nimero de adolescentes atendidos)
A dinamica do servico pauta-se na metodologia participativa e socioeducativa, que valoriza o protagonismo, a autonomia e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitdrios. Os Projetos de Convivio constituem o eixo central das atividades, proporcionando experiéncias significativas e
diversas formas de expressao, aprendizagem e socializacdo. Entre os principais projetos estdo:

o Esporte — “Bola Bacana”: promove o trabalho em equipe, a disciplina, o respeito as regras e o desenvolvimento fisico.

o Dangas Urbanas: estimula a expressao corporal, a criatividade e o fortalecimento da autoestima.

¢ Percussao e Violdo: desenvolvem sensibilidade artistica, coordenacdo e cooperac¢do por meio da musica.

e Coral: incentiva a expressao vocal, o trabalho coletivo e o senso de pertencimento.

o Artes Cénicas e Artes Plasticas: favorecem o pensamento critico, a imagina¢do, a comunica¢do e o reconhecimento da diversidade cultural.

e Inclusado Digital: amplia o0 acesso ao conhecimento tecnolégico, fortalecendo competéncias essenciais para o mundo contemporaneo.

¢ Judo - “Um Golpe de Solidariedade”: promove o autocontrole, o respeito mutuo e a convivéncia pacifica.

O percurso metodologico do SCFV é organizado a partir dos quatro eixos orientadores definidos pela Politica Nacional de Assisténcia Social, sendo eles:
1. Convivéncia Social: fortalecimento das relagbes interpessoais, vinculos familiares e comunitarios, incentivando a cooperacao, o respeito e o

didlogo.

2. Direito de Ser: promogdo da autoestima, da liberdade de expressao, do reconhecimento das identidades e do respeito as diferengas.
Participacdo: estimulo ao protagonismo infanto-juvenil, a corresponsabilidade e a participacdo ativa nas decisdes e nas atividades coletivas.
4. Mundo do Trabalho: introducdo de nog¢des sobre responsabilidade, compromisso e planejamento de futuro, preparando adolescentes para

w
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vivéncias formativas e para o exercicio da cidadania.

A equipe técnica realiza acompanhamento sistematico dos grupos e das familias, por meio de reunides, atendimentos individuais e coletivos, visitas

domiciliares e articulagdo com a rede sdcio assistencial, garantindo que o servigo atenda as necessidades integrais de desenvolvimento dos
participantes.

Figura 1 - Marcha de combate a exploracéo e violéncia sexual Figura 2 Atividade CRAS Bonfim "Aniversario do ECA"
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Figura 4 Programa de Educacdo Permanente "Conhecendo o CRAS 12" Figura 3 Atividade de combate ao trabalho infantil
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Figura 5 Atividade de integracéo — Judd Figura 4 Atividade Socioeducativa "Agosto Lil4s"
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Figura 6 Laboratdrio de Incluséo Digital

Figura 7 Biblioteca
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Figura 8 Artes Cénicas Figura 9 Apresentacdo da Percusdo na Reunido da Rede Protetiva
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Figura 10 Artes Plasticas "Recriando pinturas Classicas"

Figura 11 Grupo de Mulheres

6.2 Tabela de Atividades - Descrever as atividades e como elas serdo realizadas.

Atividades

(nomear as atividades da mesma
forma que foram escritas na tabela
5.3)

Procedimento Metodolégico

(Deve descrever como cada atividade sera realizada,

incluindo detalhes sobre a execugao)

Responsavel

(qual/is os
profissionais
responsavel/is por
cada atividade)

Periodicidade

(a cada quanto
tempo ocorrerd a
atividade —
diariamente/seman
almente/quinzenam
elmtente/mensame
nte/anualmente)
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1. Realizar atendimento sociais e
psicossociais individuais ou em

grupos para familiares, criangas e
adolescentes inseridos no servico

Realizagdo de avaliagdo socioeconbmica e
psicossocial.

Elaboragao  de planos de atendimento
individualizados.

Oferta de orientagao e apoio psicossocial.
Encaminhamentos para servicos especializados
guando necessario.

Monitoramento continuo do desenvolvimento
socioemocional.

Os atendimentos ocorrem na sede da Casa das
Mangueiras localizada a Rua Tupinambad, 1457, Vila
Recreio. De segunda a sexta-feira, das 07h30 as
17h00.

Assistente Social e
Pscologa

Diariamente

2. Reunides/encontros com familias
para discussdo de temas de interesse
e necessidade da comunidade,
visando o fortalecimento da funcao
protetiva e dos vinculos.

Identificacdo de temas de interesse e necessidade da
comunidade.

Convocacao e divulgagdo das reuniGes/encontros.
Mediacao para discussao de temas relevantes.
Reforgo da fungao protetiva e dos vinculos familiares.
Registro das deliberagdes e encaminhamentos.

As reunides com as familias terao datas definidas
pela equipe técnica, assim como as tematicas, de

Assistente Social e
Pscéloga

Semestral
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acordo com as avaliacdes provenientes de
atendimentos familiares e individuais.

Os encontros ocorrem na sede da Casa das
Mangueiras, localizada a Rua Tupinamba, 1457, Vila
Recreio. O hordrio costuma ser das 18h30 as 20h00.

3. Grupos com familias,
responsaveis e comunidades,
envolvendo o desenvolvimento

coletivo, promogao e protecao social.

Atividade de grupos com as familias de criancas e
adolescentes atendidos no servico para discussdo de
temas de interesse e necessidade da familia, visando
o fortalecimento da funcdo protetiva e dos vinculos.
Também teremos atividades junto aos responsaveis e
comunidades, envolvendo o desenvolvimento de
coletivos para a promogao e protegao social.
Identificacdo de potencialidades e demandas locais.
Estimulo a participacdo ativa das familias e
comunidades.

Avaliagao periddica do impacto das agdes
desenvolvidas.

Os grupos ocorrem quinzenalmente na sede da Casa
das Mangueiras, localizada a Rua Tupinamba, 1457,
Vila Recreio. As datas sao estabelecidas de maneira
articulada entre os grupos e a equipe técnica. Os
encontros ocorrem das 18h30 as 19h30.

Assistente Social e
Pscologa

Mensal

4. |Inserir no servico familias
referenciadas pelo PAIF e PAEF, via
CRAS

Referenciamento e contra referenciamento junto ao

CRAS 12, sendo referéncia para a instituicdo no territorio.

Reunides em conjunto para articular o acesso de

familias a organizacao.

Estudos de casos para manutencdo e qualificacdo do

atendimento das familias em situacao de vulnerabildiade
social.

Assistente Social e
Pscéloga

Diariamente
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5. Inserir criancas e adolescentes no
Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos

e Realizar avaliagOes sociais para inclusao de criangas e
adolescentes no servigo.

e Atendimento para verificar se o usuario se enquadra
nos critérios de prioridade.

e Acolhida e integracdo ao servico.

Assistente Social e
Pscéloga

Diariamente

5. Atividades Socioeducativas sobre
direitos e desenvolvimento de
habilidades e competéncias.

e As Oficinas Socioeducativa abordardao temas
relacionados a Direitos Humanos, Direitos
Socioassistenciais, afeto, respeito, convivio coletivo,
saude e bem estar.

e Abordagem de temas como Direitos Humanos e
Socioassistenciais.

e Exploracdo de afeto, respeito, convivio coletivo,
saude e bem-estar.

e Dinamicas interativas e reflexivas.

e Construcdo de conhecimento tedrico-pratico.

e  Estimulo a autonomia e protagonismo.

e As oficinas ocorrem na sede da Casa das Mangueiras,
localizada a Rua Tupinamba, 1457, Vila Recreio. De
segunda a sexta-feira, das 07h30 as 17h00.

Educadores
Socuais

Semanalmente

6. Atividades culturais, esportivas,
socio ambientais e de inclusdo digital.

e Atividades que desenvolvam atividades sdcio
esportivas, culturais, artisticas, recreativas e de saude
e bem estar.

e Planejamento e execucdo de projetos diversificados.

e Inclusdo de atividades sécio esportivas, culturais e
recreativas.

e Fomento a expressao artistica e cultural.

e Promocdo de habitos saudaveis.

e Monitoramento e avaliacdo periddica dos projetos.

e As atividades ocorrem na sede da Casa das
Mangueiras, localizada a Rua Tupinamb3, 1457, Vila
Recreio. De segunda a sexta-feira, das 07h30 as 17h00.

Educadores
Socuais

Semanalmente
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7. Atividades externas e de e Planejamento de atividades de integragdo com o Educadores Semestralmente
reconhecimento de territorio territorio. Socuais
envolvendo criangas, adolescentese | e Envolvimento de criangas, adolescentes e suas familias.
suas familias. e Exploracdo de recursos e pontos de interesse locais.
e Fortalecimento do sentimento de pertencimento.
e Atividades externas podem ocorrer conforme parcerias
estabelecidas, envolvendo idas a museus, clubes,
parques, cinemas, teatros, outras organizacdes de
SCFV, escolas do territorio, unidades de saude, dentre
outros atores de interesse a drea da crianca e
adolescente.
8. Relacionamento com as unidades | e Identificagdo de casos de evasdo escolar. Assistente Social e Semestralmente
educacionais estaduais e municipais, | e Intervenc¢do por meio de estudos de casos e atividades Pscologa
por meio de reunides, estudos, visitas conjuntas.
institucionais, atividades conjuntas, | e Encaminhamentos para apoio pedagdgico e servicos
além de acompanhar a frequéncia e especializados.
matricula nas unidades educacionais.| e Monitoramento continuo da permanéncia e evasdo
nas escolas.
e Colaboracdo com a rede de ensino para
aprimoramento do acompanhamento.
e Visitas institucionais as escolas dos usuarios inseridos
no servigo.

6.3. Acessibilidade: descrever as medidas de acessibilidade que serdo adotadas para garantir o acesso e a participagdo plena de pessoas com deficiéncia,
mobilidade reduzida e pessoas idosas nas atividades da parceria.

A Casa das Mangueiras adota um conjunto de medidas de acessibilidade simples, inclusivas e de baixo custo, voltadas a garantir a participagdo plena e
segura de pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida e pessoas idosas nas atividades desenvolvidas no ambito da parceria. As a¢des sdo orientadas
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pelos principios da inclusdo social, igualdade de oportunidades e respeito a diversidade, conforme o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n?
13.146/2015).
As principais medidas implementadas sdo:
Acessibilidade fisica basica:
Adequacdo dos espacos de circulacdo com sinalizacdo visual e tatil simples, uso de fitas antiderrapantes e contrastantes em degraus e desniveis;
Disponibiliza¢cdao de cadeiras com apoio de brago e espacgos reservados para cadeiras de rodas em locais de atividades coletivas;
Organizacdao dos ambientes livres de obstaculos e com corredores amplos, permitindo o deslocamento seguro de pessoas com mobilidade
reduzida.
Apoio e acolhimento personalizado:
A equipe técnica e os educadores sao orientados e sensibilizados para oferecer auxilio fisico quando necessario, respeitando a autonomia e o
consentimento da pessoa;
Acolhimento prioritario para pessoas com deficiéncia ou idosos em filas, atendimentos e momentos de alimentacgao;
Identificacdo de um responsdavel de referéncia para acompanhamento de participantes que demandem apoio continuo.
Comunicacao acessivel:
Utilizacao de linguagem simples e clara nas atividades, convites e comunicagdes visuais;
Disponibilizacdo de materiais impressos com fonte ampliada e contraste adequado;
Uso de recursos visuais e gestuais durante dinamicas, facilitando a compreensao por pessoas com deficiéncia auditiva ou dificuldades de
aprendizagem.
Adaptacdo pedagdgica e metodoldgica:
Flexibilizacdo das propostas de atividades, respeitando as limitagdes motoras, cognitivas ou sensoriais dos participantes;
Incentivo a cooperacao entre pares, estimulando a inclusdo e o apoio mutuo nas oficinas e projetos de convivio;
Valorizacdo das potencialidades individuais, garantindo que todos possam participar de forma significativa.
Articulacdo em rede:
Quando necessario, o servico buscard apoio técnico de equipamentos publicos e organizacGes parceiras para orientacdo sobre adequacdes
especificas, sem Onus adicional para a instituicdo.
Essas medidas asseguram um ambiente acolhedor, seguro e inclusivo, onde todas as pessoas — independentemente de suas condigdes fisicas, cognitivas
ou etarias — possam participar ativamente das acGes e experiéncias promovidas pela Casa das Mangueiras.

7. Publico:
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7.1. Usuarios - Caracterizar os usudrios a serem atendidos (idade, género, caracteristica social, cultural, econémica, etc).

Criancas e adolescentes de 06 a 17 anos de idade de todos os géneros com ou sem deficiéncia da cidade de Ribeirdo Preto/SP, referenciados pelo
CRAS 12.

85 criangas e adolescentes com ou sem deficiéncia de todos os géneros, sendo 50 referentes ao Edital e 35 referentes ao aditamento do termo.
Caracterizacdo do Publico Alvo do Programa de Acao

Publico Prioritario: Em situagdo de isolamento; Trabalho infantil; Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia; Fora da escola ou com defasagem escolar
superior a 2 (dois) anos;

Em situagao de acolhimento; Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; Egressos de medidas socioeducativas; Situacao de
abuso e/ou explorac¢do sexual;

Com medidas de protecdo do ECA; Criancas e adolescentes em situacao de rua; Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

| — Moradia: 60% das familias estdo localizadas no bairro Ipiranga. 44% possuem casa prépria, assim como 40% se encontram em condicdes
moderadas de moradia. Mais de 50% das familias possuem de 6 a 12 membros residindo na moradia.

Il — Composigao familiar: o nimero de idosos é de 8% se comparado com o numero de criangas e de adolescentes, que representam 68% e 24%
respectivamente. 16% sdo criancas de 0 a 4 anos; 51% sao criancas de 12 a 15 anos de idade; 33 adolescentes 13 a 17 anos. cerca de 40% das
familias possuem de 1 a 2 membros considerados idosos, destes 12% das familias possuem dois membros idosos e 28% com pelo menos um
idosos. 12% possuem membro com necessidades especiais. 60% possuem um membro do sexo feminino como responsavel pela familia e com
idade, preponderantemente, entre 30 e 59 anos, sendo assim todos os responsaveis sdo considerados adultos.

[Il — Escolaridade e trabalho: apenas 4% das familias nenhum membro esta incluido no mercado de trabalho, sendo que 94% possuem a partir de
um membro da familia trabalhando, destes que se encontram inseridos no mercado de trabalho 70% possuem um vinculo empregaticio em
regime formal, ou seja, com carteira assinada e todos os direitos trabalhistas, possivelmente, assegurados. Com relagao ao desemprego 16% das
familias declaram ter ao menos um membro desempregado, destes que esta desempregado nenhum recebe seguro desemprego. 62% da renda
familiar nominal da amostra possui um piso de um saldrio minimo e um teto de 2.000,00 reais. Com relacdo a renda per capta familiar que
predominantemente gira entre 1/4 do Saldrio Minimo, no valor de 181,00 reais, e 1/2 Saldrio Minimo, que seria de 362,00 reais. Sobre a educacao
dos responsaveis pela familia demonstram que a maior parte ndo conseguiu concluir o Ensino Fundamental, com cerca de trés anos dedicados aos
estudos, porém quase 70% consegue ler e escrever.

IV — Cultura e Lazer: 70% das familias possui como religido oficial a Evangélica; mais de 80% da amostra ndao tem acesso a nenhuma atividade
cultural. Das que possuem acesso mais de 70% tem o habito de frequentar atividades que envolvam o cinema, o que demonstra certo apego ou
interesse neste segmento de cultura.

70% afirma que pelo menos um de seus membros praticam atividades fisicas, sendo que destes membros a principal atividade é o futebol de rua,
principalmente, envolvendo as criangas e os adolescentes, com relagdo a outra pratica de caminhada, a maior parte desta modalidade é praticada
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por adultos. Para este ambito no planejamento das acdes se devem considerar a questdo do risco que é colocado as criancas e adolescentes ao
praticar o futebol na rua e outro ponto é a preocupacdo dos jovens e adultos em estar exercendo uma atividade fisica, mesmo que de forma
precaria.

e 90% das familias sdo originarias do proprio Estado de Sao Paulo e pouco mais de 10% sdo origindrias de outros estados do Brasil. Destas originarias
de outros estados, quase 70% vieram do estado de Minas Gerais. a maior parte da amostra sentiu falta de espacos onde possam exercer praticas
de lazer com a familia, principalmente, para as criancas e adolescentes, ja que os espacos, de acordo com elas, foram tomados por praticas de
trafico de drogas ilicitas e/ou por falta de manutengdo acabaram sendo depreciadas, porém também ha necessidade de criacdo de outras
atividades e unidades de lazer, para além das ja existentes.

7.2. Namero de Usuarios Atendidos: 90 criancas e adolescentes de 06 a 17 anos de idade.

7.3. Forma de Acesso dos Usudrios: - Informar como se dd o acesso dos usudrios ao servigo.

O acesso ao SCFV deve ocorrer por encaminhamentos, os quais serdo realizados somente por regulacdo do CRAS 03, através da equipe PAIF e tais familias
deverdo ser obrigatoriamente referenciadas a este CRAS do territdorio. Os encaminhamentos se dardo por instrumental preenchido através do Sistema
Informacional Municipal SIMUAS. Os instrumentais necessarios ao servi¢o serao organizados de acordo com as orientacdes do CRAS de referéncia.

8. Articulagao com a Rede
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8.1. Descrever como sao realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais —
1. Articulagao junto ao CRAS 3 e CREAS 2: recebimento de encaminhamentos de familias para inclusao no servigo, referenciamento do territdrio, discussao
e estudos de casos, conferéncias de casos, referenciamento e contra referenciamento.
2. Articulagdo junto ao Conselho Tutelar Il: denuncia de viola¢do de direitos, recebimento de encaminhamentos para inclusdo no servico, discussao e
estudos de casos, conferéncias de casos, referenciamento e contra referenciamento, encaminhamento para protecao e garantia de direitos e acesso a
servigos.
3. Articulagdo junto ao SAICA: recebimento de criangas e adolescentes que se encontram em situacao de acolhimento institucional.
4. Articulacdo a outras OSC'S: recebimento de encaminhamento de familias para inclusdo no servico, discussdo e estudos de casos, conferéncias de casos,
referenciamento e contra referenciamento e criacdo de atividades em conjunto.
5. Unidade de Saude: encaminhamento para acesso a servicos no ambito da saude e discussdo de casos e estudos conforme territério de referéncia da
familia.
6. SEAVIDAS: encaminhamento de situacdo de abusos sexuais e discussdo de casos e conferéncia de casos.
Proposta de adocdo de uma postura que permita e mesmo estimule a participacdo dos atores sociais no processo de planejamento do projeto. As
necessidades e os
anseios daqueles que sofrem as consequéncias da situacao-problema alvo de nossa intervencdao devem ser ouvidos e considerados. Desta forma, a
elaboracdo do projeto
deve ser vista como um continuo processo de construcao de consensos e de explicitacdo de dissensos. O projeto ganha consisténcia com o envolvimento
desses atores
sociais, que, pelo fato de sentirem-se coautores do projeto, se empenhardo pelo seu sucesso. A organizacdo possui metodologia de participacdo das
familias, criangas,
adolescentes e comunidade. Como o conselho de Criancas e Adolescentes no qual as decisOes da diretoria precisam ser apreciadas por este conselho e
também para ser
consultiva e avaliar as acOes e atividades desenvolvidas na instituicdo. Planejar de forma participativa um projeto social. Intera¢cdo do projeto com as
politicas publicas.
O projeto possui uma grande incidéncia politica pois estad envolvido com:
1. Conselho Municipal de Direitos da Crianca e Adolescente com representacao titular.
2. Conselho Municipal de Assisténcia Social com representacdo suplente.
3. Conselho de Comunidade com representagao titular.
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9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto - Descrever as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do Servico, identificando
a forma de contratagdo, respeitando a legislagdo vigente. E obrigatdrio o preenchimento de todos os campos da tabela abaixo conforme item 11.4.5 — L.

wae | Vool e
Quantidade Formagao Funcgao S::::rs;gl Servicos, Remuneragio (RS) Sc();;a)is Férias (RS) natalino
voluntério) (RS)
1 Ensino Médio Completo Assistente Administrativo 30 Hrs CLT 2.967,00 284,00 330,00 247,00
1 Ensino Médio Completo Coordenadora de Operagoes 44 Hrs CLT 6.046,00 578,00 672,00 504,00
1 Ensino Médio Completo Auxiliar Servicos Gerais 44 Hrs CLT 2.579,00 246,00 287,00 215,00
1 Ensino Médio Completo Auxiliar Servicos Gerais 44 Hrs CLT 2.579,00 246,00 287,00 215,00
1 Superior Completo Técnica de Referéncia - Assistente Social 30 Hrs CLT 4.622,00 442,00 514,00 385,00
1 Pés-Graduagao Coordenador De Projetos Social 40 Hrs CLT 9.144,00 874,00 1.016,00 762,00
1 Superior Completo Educador(A) Social 44 Hrs CLT 3.245,00 310,00 361,00 270,00
1 Superior Completo Coordenador Pedagogico 44 Hrs CLT 6.046,00 578,00 672,00 504,00
1 Ensino Médio Completo Jardineiro (Horta) 44 Hrs CLT 2.579,00 246,00 287,00 215,00
1 Ensino Médio Completo Cozinheiro(A) 44 Hrs CLT 2.579,00 246,00 287,00 215,00
1 Superior Completo Tecnica de Referéncia - Psicologa 30 Hrs CLT 5.156,00 493,00 573,00 430,00
POS GRADUACAO EM Facilitador Ofinica De Artes Cénicas, Artes E
1 ARTES E EDUCACAO Socioeducativo 32 Hrs Prest.Servicos 3.750,00
1 Educagéo fisica Educador(a) Social 32 Hs Prest. Servigos 3.750,00
1 TECNICO EM DANCA Facilitador Ofinica Danga 6 Hrs Prest.Servigos 1.320,00
1 Contabilidade Contabilidade/Prest. Contas Disponivel | Prest. Servigos 2.528,00
1 Formagao em Musica Oficineira Coral 6 Hs Prest. Servigos 1.320,00
1 Formagao em Musica Oficineiro Violao 12 Hs Prest. Servicos 2.000,00
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1 Licenciatura Plena em Oficineiro Percussao 12 Hs 2.000,00
Musica
1 Ensino Médio Sensei Judo 06 Hs Prest. Servigos 2.000,00
1 Superior Completo Coordenador de Relagdes Institucionais 44 Hs Prest. Servicos 13.909,15
1 Ensino Médio Completo Auxiliar Servicos Gerais Disponivel | Prest. Servigos 1.560,00

9.2. Plano de Capacitacdo Continuada — Descrever como serd o plano de capacitagdo continuada dos profissionais.

Tematicas e ementas:

1 - Papel do educador social

Papel educativo das instituicdes de Assisténcia Social.

Limites e potencialidades da Educag¢do nao-formal.

Papel do educador social na mediacdo de processos de desenvolvimento.
Educacao ndao-formal x formal.

O que é fazer educac¢do no contexto do “social”?

2 - Metodologias de desenvolvimento de grupo

° Desenvolvimento de habilidades pedagdgicas e educacionais que fortalecam o planejamento

° pedagdgico realizado pelos educadores, facilitando a criacao de atividades e oficinas

° integrativas, acolhedoras e avaliativas.

° Aprendizagem ativa e desenvolvimento humano.

° Fundamentos e praticas para conducao de dinamicas de grupo.

° Repertdrio de atividades para desenvolvimento de habilidades e competéncias com criancas e adolescentes.
° Papel do educador social na media¢do de processos de desenvolvimento.

3 - Educagao Inclusiva.

O que é promover uma educacdo efetivamente inclusiva?

Transtornos X Desenvolvimento.

Concepgao de desenvolvimento humano da perspectiva histérico-cultural.
Cuidados com a patologizac¢do da vida.
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4 - Inteligéncia Emocional.

Importancia do desenvolvimento emocional para atuagao profissional.
Conceitos e praticas sobre inteligéncia emocional.

Inteligéncia emocional como processo de desenvolvimento humano.

10. Cronograma de Execugao do Servico
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10.1. Cronograma de Atividades — Especificar més a més, quais a¢bes/atividades serdo desenvolvidas de acordo com o estabelecido para cada objetivo

especifico no item 5.3.

Objetivo Especifico

Atividades/Més

(nomear as atividades da mesma forma que foram
escritas na tabela 5.3 e 6.2)

10

11

12

1. Complementar as ag¢oes
junto as familias e
comunidade na protecdo e
no desenvolvimento de
criancas e adolescentes e
no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais.

1. Realizar atendimento sociais e psicossociais individuais ou
em grupos para familiares, criancas e adolescentes inseridos
no servigo

2. ReuniBes/encontros com familias para discussdo de temas
de interesse e necessidade da comunidade, visando o
fortalecimento da fungdo protetiva e dos vinculos.

3. Grupos com familias, responsaveis e comunidades,
envolvendo o desenvolvimento coletivo, promogdo e
protecdo social.

4 .Inserir no servico familias referenciadas pelo PAIF e PAEF,
via CRAS

5. Inserir criangas e adolescentes no Servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos

2. Assegurar espaco de
referéncia para o convivio
coletivo, comunitario e social,
além do desenvolvimento de
relacdes de afetividade,
solidariedade e respeito

1. Atividades Socioeducativas sobre direitos e
desenvolvimento de habilidades e competéncias.

2. Atividades culturais, esportivas, sdcio ambientais e de
inclusao digital
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3. Atividades externas e de reconhecimento de territério X X X X

envolvendo criangas, adolescentes e suas familias.

3. Possibilitar a ampliacdo do
universo informacional,
artistico, recreativo, esportivo e
cultural das criancas e
adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento
de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar
uma formacao cidadg;

1. Atividades culturais, esportivas, socio ambientais e de X X X X
inclusdo digital.

4. Estimular a participacao
na vida publica do territdrio
e desenvolver
competéncias para a
compreensao critica da
realidade social e da
realidade que vivenciam;

1. Atividades externas e de reconhecimento de territorio X X X X
envolvendo criancas, adolescentes e suas familias.

5. Contribuir para a
inser¢ao, reinsergao e
permanéncia no sistema
educacional, além do
desenvolvimento cognitivo,
critico, reflexivo e

participativo.

1. Relacionamento com as unidades educacionais X X X X
estaduais e municipais, por meio de reunides, estudos,
visitas institucionais, atividades conjuntas, além de
acompanhar a frequéncia e matricula nas unidades
educacionais.
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10.2.1 Plano de Aplicagdo e Cronograma de Desembolso (Mensal) - RECURSO MUNICIPAL

1a 23 33 43 56 66

76

8a

ga

102

112

122

DESPESA PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
BENS E MATERIAIS PERMANENTES
BENS E EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
OUTROS BENS E MATERIAIS
PERMANENTES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL (BENS MATERIAIS E
PERMANENTES) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
COMBUSTIVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
GENEROS ALIMENTICIOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
LOCACAO
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VEICULOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
IMOVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL (LOCACAOQ) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MATERIAIS DE CONSUMO
MATERIAL DE HIGIENIZACAO E
LIMPEZA. UNIFORMES 1.000,00 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MATERIAL DE EXPEDIENTE
(ESCRITORIO), R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MATERIAL DIDATICO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MATERIAL ESPORTIVO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL (MATERIAIS DE CONSUMO) | 1.000,00 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
RECURSOS HUMANOS
ASSISTENCIA MEDICA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
AVISO PREVIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
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CONTRIBUICAO AO PIS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ESTAGIARIOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
FERIAS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
FGTS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INSS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
IRRF R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MULTA RESCISORIA FGTS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SALARIOS E ORDENADOS (CLT):
Assistente Administrativo,
COORDENADORA GESTORA
ADMINISTR, 2-AUXILIAR SERVICOS
GERAIS, Assistente Social,
COORDENADOR DE PROJETOS 16.000,00 | 17.000,00| 17.000,00| 17.000,00| 17.000,00| 17.000,00| 17.000,00| 17.000,00| 17.000,00| 17.000,00| 17.000,00| 17.000,00
SOCIAL, EDUCADOR(A) SOCIAL,
SUPERVISOR PEDAGOGICO,
JARDINEIRO, Cozinheiro(a),
PSICOLOGO
SALARIOS (AUTONOMOS E PESSOA
JURIDICA) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VALE ALIMENTACAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VALE TRANSPORTE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL (RECURSOS HUMANOS) 16.000,00 | 17.000,00| 17.000,00| 17.000,00 | 17.000,00| 17.000,00 | 17.000,00 | 17.000,00 | 17.000,00 | 17.000,00 | 17.000,00 | 17.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS
CONTABILIDADE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
LIMPEZA E CONSERVACAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
REFORMAS, REPAROS NO PREDIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA FISICA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PUBLICIDADE E PROPAGANDA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
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FOTOCOPIAS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (TI) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SEGUROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VIGILANCIA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL (SERVICOS DE TERCEIROS) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
UTILIDADES PUBLICAS
AGUA E ESGOTO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
FORCA E LUZ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INTERNET/TV A CABO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TELEFONES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL(UTILIDADES PUBLICAS) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
17.000,0 | 17.000,0 | 17.000,0 | 17.000,0 | 17.000,0 | 17.000,0 | 17.000,0 | 17.000,0 | 17.000,0 | 17.000,0 | 17.000,0 | 17.000,0
TOTAL GERAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10.2.2 Plano de Aplicagdo e Cronograma de Desembolso (Mensal) —= RECURSO EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL
DESPESA 12 22 32 42 52 62 72 82 92 102 112 122
PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
BENS E MATERIAIS PERMANENTES
BENS E EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
OUTROS BENS E MATERIAIS
PERMANENTES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL (BENS MATERIAIS E
PERMANENTES) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
COMBUSTIVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
GENEROS ALIMENTICIOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
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LOCACAO
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VEICULOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
IMOVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL (LOCACAO) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MATERIAIS DE CONSUMO
MATERIAL DE HIGIENIZACAO E
CIPEZA UNIFORMECS 1.000,00| R$ RS RS RS$ RS$ RS$ RS RS$ RS$ RS$ RS$
'\"ATEFE'EASLC%IET%);FI’(E)[,"ENTE RS$ RS$ RS$ RS$ RS$ RS$ RS$ RS$ RS$ RS$ RS$ R$
MATERIAL DIDATICO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MATERIAL ESPORTIVO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL (MATERIAIS DE CONSUMO) | 1.000,00 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
RECURSOS HUMANOS
ASSISTENCIA MEDICA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
AVISO PREVIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CONTRIBUI(;AO AO PIS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ESTAGIARIOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
FERIAS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
FGTS 860,00 860,00| 860,00 860,00] 860,00| 860,00 860,00 R$ R$ R$ R$ R$
INSS 315,00 315,00 315,00 315,00 315,00 315,00 315,00 R$ R$ R$ R$ R$
IRRF 80,00| 80,00| 80,00| 8000 8000] 8000 8000] R$ R$ R$ R$ R$
MULTA RESCISORIA FGTS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
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Organizacao Vida Nova
SALARIOS E ORDENADOS (CLT);,
Assistente Social, Coordenador de 6.445,00 | 7.045,00 | 7.045,00 | 7.045,00 | 7.045,00 | 7.045,00 | 7.045,00 | 8.300,00 | 8.300,00 | 8.300,00 | 8.300,00 | 8.300,00
Projetos Social, Educador(A) Social,
Coordenador Pedagogico e Psicologa.
SALARIOS (AUTONOMOS E PESSOA | o RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
JURIDICA)
VALE ALIMENTACAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VALE TRANSPORTE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL (RECURSOS HUMANOS) | 7.700,00 | 8.300,00 | 8.300,00 | 8.300,00 | 8.300,00 | 8.300,00 | 8.300,00 | 8.300,00 | 8.300,00 | 8.300,00 | 8.300,00 | 8.300,00
SERVICOS DE TERCEIROS
CONTABILIDADE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
LIMPEZA E CONSERVACAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
REFORMAS, REPAROS NO PREDIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA FiSICA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PUBLICIDADE E PROPAGANDA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
FOTOCOPIAS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO (T) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SEGUROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VIGILANCIA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
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TOTAL (SERVICOSDETERCEIROS) | R$ | R$ | R$ | R$ | R$ | RS | RS | RS | RS | RS | RS | R$
UTILIDADES PUBLICAS

AGUA E ESGOTO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

FORGAE LUZ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

INTERNET/TV A CABO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

TELEFONES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

TOTAL (UTILIDADES PUBLICAS) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL GERAL 8.700,00 | 8.300,00 | 8.300,00 | 8.300,00 | 8.300,00 | 8.300,00 | 8.300,00 | 8.300,00 | 8.300,00 | 8.300,00 | 8.300,00 | 8.300,00

Descri¢dao de Experiéncias Prévias — Descrever a realizacdo de servigos relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar ou de natureza
semelhante, informando sua duracdo, local, abrangéncia, beneficidrios, além de outros dados que se mostrarem pertinentes

1.SETIMO TERMO DE RERRATIFICACAO EM TERMO DE COLABORACAO: No 01/2018. Objeto da parceria: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos de 06 a 15 anos de idade. Territério do municipal de Ribeirdo Preto/SP. Com presta¢do de contas: mensal, quadrimestral e anual até o dia 31
de janeiro de 2023. https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YvyfvDt5t8CSn3R3VIimrLdTH7cIKYPS.

2.TERMO DE COLABORACAO: N2 01/2020 — Recurso Municipal — data da celebrac¢3o: 23/01/2020 — objeto da parceria: Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — Protecdo Social Basica Modalidade I. https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1SkX4jmg DOTF-
aTrowSoXZ2S56poOplAV

3.SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. CNPJ Prefeitura: 56.024.581/0001- 56 — CNPJ CMDCA: 06.220.585/0001-31. TERMO DE
COLABORACAO: no 51/2021, data da celebrag¢do: 25/06/2021. objeto da parceria: servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos 06 a 15 anos de
idade. Territdrio do municipal de Ribeirdo Preto/SP. https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1w80u awkR3eF15tO3jTEUV8GApNIVMKg



https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YvyfvDt5t8CSn3R3VlimrLdTH7clKYP8
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1SkX4jmg_DOTF-aTrowSoXZ2S6poOpJAV
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1SkX4jmg_DOTF-aTrowSoXZ2S6poOpJAV
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1w80u_awkR3eF15tO3jTEUV8GApN9VMKg
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4.Termo de Cooperacdo Financeira entre A Fundacdo Maternidade Sinhda Junqueira e a Organizacdo Vida Nova/Escola Experimental Casa das
Mangueiras, objetivando o desenvolvimento do projeto “Valorizando A Salude” para executar atividades junto a criangas, adolescentes, familias e
comunidade. https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YCx4QQvxvGmR4rumQCNX8CAUZ3Lk5Pz

5.SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. CNPJ Prefeitura: 56.024.581/0001- 56 — CNPJ. PRIMEIRO TERMO DE RERRATIFICACAO EM TERMO
N2 168/2022 (COLABORACAO) data da celebragdo: 19/12/2023. objeto da parceria: servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos 06 a 17 anos
de idade. Territério do municipal de Ribeirdo Preto/SP. https://casadasmangueiras.org.br/wp-
content/uploads/governanca/parcerias/semas/2024/168-2022/1%C2%AA%20RERRATIFICA%C3%87%C3%830%20EXTRATO%20%20TC%20168%20-
%202022%20CASA%20DAS%20MANGUEIRAS. pdf

6.TERMO DE COLABORACAO N2 251/2023. Termo de colaboragdo que entre si celebram a prefeitura municipal de ribeirdo preto, com interveniéncia da
secretaria municipal de assisténcia social e a organizacdo da sociedade civil organizacdo vida nova escola experimental casa das mangueiras”,
objetivando mutua cooperagdo para o desenvolvimento servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes, nos termos
da lei organica da assisténcia social — termo de colaboragdo federal.https://casadasmangueiras.org.br/wp-
content/uploads/governanca/parcerias/semas/2023/251-2023/TC%20251-2023%20CASA%20DAS%20MANGUEIRAS%20-%20EMENDA.pdf

7.TERMO DE COLABORACAO N2 141/2024 objetivando mutua cooperacdo para o desenvolvimento de propostas destinadas & promocao, a protecdo e a
defesa dos direitos das criangas e dos adolescentes em consonancia com as politicas publicas da crianc¢a e do adolescente em ambito municipal, nos
termos da lei 8.069/1990 - estatuto da crianca e do adolescente — colaboragdo (fundo municipal dos direitos da crianga e do adolescente).
https://casadasmangueiras.org.br/wp-content/uploads/governanca/parcerias/cmdca/2024/141-
2024/Termo%20de%20Colabora%C3%A7%C3%A30%20-%20CASA%20DAS%20MANGUEIRAS%20TC%20141-2024.pdf



https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YCx4QQvxvGmR4rumQCNX8CAUZ3Lk5Pz_
https://casadasmangueiras.org.br/wp-content/uploads/governanca/parcerias/semas/2024/168-2022/1%C2%AA%20RERRATIFICA%C3%87%C3%83O%20EXTRATO%20%20TC%20168%20-%202022%20CASA%20DAS%20MANGUEIRAS.pdf
https://casadasmangueiras.org.br/wp-content/uploads/governanca/parcerias/semas/2024/168-2022/1%C2%AA%20RERRATIFICA%C3%87%C3%83O%20EXTRATO%20%20TC%20168%20-%202022%20CASA%20DAS%20MANGUEIRAS.pdf
https://casadasmangueiras.org.br/wp-content/uploads/governanca/parcerias/semas/2024/168-2022/1%C2%AA%20RERRATIFICA%C3%87%C3%83O%20EXTRATO%20%20TC%20168%20-%202022%20CASA%20DAS%20MANGUEIRAS.pdf
https://casadasmangueiras.org.br/wp-content/uploads/governanca/parcerias/semas/2023/251-2023/TC%20251-2023%20CASA%20DAS%20MANGUEIRAS%20-%20EMENDA.pdf
https://casadasmangueiras.org.br/wp-content/uploads/governanca/parcerias/semas/2023/251-2023/TC%20251-2023%20CASA%20DAS%20MANGUEIRAS%20-%20EMENDA.pdf
https://casadasmangueiras.org.br/wp-content/uploads/governanca/parcerias/cmdca/2024/141-2024/Termo%20de%20Colabora%C3%A7%C3%A3o%20-%20CASA%20DAS%20MANGUEIRAS%20TC%20141-2024.pdf
https://casadasmangueiras.org.br/wp-content/uploads/governanca/parcerias/cmdca/2024/141-2024/Termo%20de%20Colabora%C3%A7%C3%A3o%20-%20CASA%20DAS%20MANGUEIRAS%20TC%20141-2024.pdf
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